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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोरार ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye -laws etc . of a genera ! 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

tban the Administration of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


CABINET SECRETARIAT 


शुद्धि - पत्र 


नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1992 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 28th February, 1992 
G . S. R , 130 . -- Para 1 ( 1 ) of Notification of even number 
dated 4th January , 1991 ( G . S . R . No . 32 dated 19th January , 
1991) should read as follows : 
" 1 ( 1 ) These rules may be called the “ Cabinet Secretariat 

Joint Director Recruitment. Rules, 1991 " . 


मा . का . नि . 130-- -दिनांक 4 - 1- 1991 की समसंख्यक 
अधिसूचना ( जी . एम . आर . सं . 32 दिनाक 19- 1- 1991 
के पैग 1 ( 1 ) को निम्न रूप में पढ़ा जाए: - - 


2 . The figure " ( 1990 ) " occuring in Column 2 of Schedule 
to the aforesaid G . S . R. may be corrected to red as "( 1991 ) " . 

[ F. No. A -12018/ 2 / 87 - Ad . I] 

RAJ SINGH, Under Secy . 


" 1 ( 1 ) इन नियमों को " मंत्रिमंडल सचिवालय संयका 
निदेशक भर्ती नियम, 1991 " के नाम से जाना जाएगा । 

2. पूर्वोक्न जी . एस . प्रार . की अनसूची के स्तम्भ 
2 में आने वाले अंक “ ( 1990) ” को ठीक करफे “ ( 1991 ) " 
पढ़ा जाए । 

[ फा . सं . ए-12018/2/87 प्रशा .--1] 

राज मिह, अवर सचिव 


शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1992 
सा , का . नि . 131 - मंत्रिमंडल सचिवालय की 
दिनांक 4- 1- 1991 की समसंख्यक अधिसूचना के संदर्भ 
में ( जी एस पार स , 33 दिनांक 19- 1-1991 ) 


617 GI/ 92 - - 1 


(419 ) 
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2 (i ) अधिसूचना के पैरा 1 ( 1 ) और उसके साथ 
संलग्न अनचो के स्तम 2 में आने वाले अंक “ 1990 " 
को “ 1991 " पढ़ा जाए । 

(ii ) पैरा 2 में आने वाले अंकों " ( 2 ) पौर 
" ( 3 ) " को " ( 2 ) से ( 4 ) " पढ़ा जाए और पैरा 3 में आने 
वाले अंकों "( 1) से ( 13) ” को “( 15 ) से ( 14 ) " पढ़ा 
जाए । 

( iii ) अनुसूची के स्तम्भ 1 में आने वाले अंक 
" ( 1990 ) " का लोप कर दिया जाए । 

[ फा . सं . ए 12018 / 2 /87 प्रशा -I] 

राज सिह , अवर सचिव 


रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियों प्रस्तुत करें तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जायेगा : 

( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 
गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण (i ) 
अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) के खण्ड ( घ ) 
के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 

( ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 
निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों 
तथा देयताओं का विवरण, तथा 

( iii ) उपर्युक्त मद ( i) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 
विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी 
ने 30- 11-89 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50 / 22 / 91 सी एल - 3] 

के . एम . गुप्ता , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 28th February , 1992 


G . S . R . 131, - Reference Cabinet Secretariat Notification 
of even number dated 4th January , 1991 ( GSR No. 33 dated 
19th January , 1991 ) . 

2. (i) The figure “1990 " occuring in Para 1( 1 ) of the Noti . 
fication and in column 2 of the Schedule andexed should 
read as " 1991 ", 


(ii ) The figures "(2 ) and (3 ) " in Para 2 should read as 
“ ( 2 ) to ( 4 ) " and figures ( 1 ) to (13) " in para 3 should read 
29 " ( 5 ) to (14) ". 

(lii ) The figure " (1990 ) " in Column 1 of the Schedule may 
be omitted . 

[ F. No . A -12018 / 2 / 87 - Ad. I ] 

RAJ SINGH, Under Secy, 


T 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 27th February , 1992 
G . S. R, 132. ---In exercisc of the powers conferred by 
thç proviso to the sub-section (1 ) of Section 594 of tho 
Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. S . R . O , 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Central Government 
hereby direct that in case of M / s. Carrier International Cor 
poration ( hereinafter referred to as the company ) being a 
foreign company the requirements of clause (a ) sub -section 
( 1 ) of the said section 594 as modified in their application 
to a foreign company by the Notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, namo 


ly : 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी 1992 
सा . का . नि . 132- - भारत सरकार, कम्पनी 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 (जिसे इसके 
बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपारान्तरण करते 
हुए भारत सरकार ( ) एतद्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसर्स करीयर इन्टरनेशनल कारपोरेशन (जिसे 
इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधि सूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with tho 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said sec 
tion 594, if in respect of the financial year ended on 30th 

November , 1989 the company in respect of its Indian Busi 
ness Accounts submits to the appropriate Registrar of Com 
panies in India , in triplicate . - - 


i) A Statement of receipts and payments made ty the 

Indian Branch , certilled by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
(ii ) A Statement of the company s asscts and liabilitics 

in India certified in the manner as indicated in 

item ( i) above ; and 
(iii ) A certificato duly signed by person ny indicated in 

item (1) above ibat the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 30th 
November , 1989 . 

INo. 50 /22/ 91 - CL-III ] 
K . M . GUPTA, Under Secy . 


यदि कम्पनी 30 - 11-89 को वित्तीय वर्षों की बाबन 
अपने भारतीय व्यापार लेखानों के संबंध में भारत में समुचित कंपनी 


[ भाग II--- खण 3 (i) ] 


भारत का राजपन्न : मार्च 21, 1992/ 4 1, 1914 
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- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


-- - - - - - 


- 


गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 मार्च, 1992 


मा . का , नि , 133 . - - गष्ट्रपति , संविधान के पनुन हेद 309 के परत के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय हिन्दी 
प्रशिक्षण मंन्धान, राजभाषा विभाग , गृह मंत्रालय में लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यास: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृष्ट मनालय गजभाषा विभाग, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान ( लेखाकार ) भर्ती 
नियम 1992 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बाह होगा जो इन नियमों से उपापच अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पहल, प्राय स. मा अं. र यह . . दि. :- - रत पर पर र्ती की सि , सं मा तिराएं और इससे सारित काय बातें ब 
होगी जो उमत अनमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


1. निरर्हता : वह व्यक्ति: -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति हे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: - - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यनित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां मेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां यहै उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लख करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , हम नियमों के विसी उपबंध को मिसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे भारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के प्रसार अनुसूचित जातियों, मानसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चनय पर अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा । 


. 


- 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


* 1 1992 साधारण केन्द्रीय 1640 - 60 - 2600 लागू नहीं होता 
* कार्यभारके प्राधार सेवा समूह " ख " व . रो . 76-- 2900 
पर परिवर्तन किया मराजपत्रित अनुसचिवीय 
जास फता है । 

- - - - - - - - . -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- 


- 


--- 


- - - 


. . - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


सेवा में जोरे गए बर्षो का फरक्षा मेय सधे की पिाने वाले रतियों संधी किए जाने वाले रहियो क्षिा की चिटिकई हो 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित पायु और शैक्षिक 
30 के अधीन अनुशेय है या नहीं । 

महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


. 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- - -- - -- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - -- -- 


. . . . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति भी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण माग प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में से 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जानेवाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- -- - - -- - -- - --- - - - -- - - - - - - -- - - 


- 


- - - - - - - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्नाथान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे महायक जो नियमित आधार 

पर भदृश पद धारण किए हुए है, या केन्द्रीय सरकार के मे 
उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 1200 --- 7040/ - - ( पए के घेतनमान 
में 10 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबन्ध संस्थान में रोका और लेखा कार्य में या समतुल्य 
प्रशिक्षण प्राप्ता किया है तथा जिमके पास रोका लेखा और 

यजट कार्य में तीन घर्ष का अनुभव है । 
( 2 ) उपरोक्त ( 1 ) के न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अधिकारी गो नियमित ‘ प्राधार पर सहश पद धारण किए हुए 
है या किमी भी संगटित लेखा विभाग से अधीनस्थ लेना गेष 

उत्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत फेन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

- - - - - - - 


_ . 


. 


. . 


. . 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नभि समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में यिान परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ष किया जाएगा 
- - -- - - - - - --- - - - - -- - --- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


-- - 


- -- -- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


13 
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लागू नही होता 


संघ लोक मेवा प्रापोग से परामर्श करना प्रावधयक नाही है । 


[सं . 1401 2 15 / 90 -के हि प्र . सं . | 1265 ] 

एस . एस , महरा , उप सचिव 


4 . Disqualification .-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with , 

a person having a spouso living, or 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 3rd March , 1992 
G . S . R . 133. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Accountant in the Central Hindi Training 
Institute , Department of Official I. anguage , Ministry of Home 
Affairs, namely : - - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs, Department of Off 
cial Language, Central Hindi Training Institute (Accountant ) 
Recruitment Rules, 1992 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law aprlicable 
to such person and the party to the marriage and there are 
other grounds for doing so , cxcmpt any person from tho 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . ~ - The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to theso rules , 


3. Method of recruitment , "ige limit , qualifications etc ...-- 
The method of recruitment to the said post, agc limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as spec). 
fied In columns 5 to 14 of the sald Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concensions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categorics of rersons, in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to timno in his regard , 


[YTT II— * ** 3 (i)] 
- - _ - — - = - = -- 


21, 1992/17 1 , 1914 
- - = = = = - = 
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- - - - - - - - = . 


-- - 


- - --- - . .= 


HTCT $ T 1940 : 
= -. - - - - -- - - 

SCHEDULE 


= 


- -- - - - - 


Namc of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 

nost or non , 
selection post 


Age limit for direct 
recruits 


TE 


- 


-- 


- 


- - 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Not applicatole 


- - - - - - - - - - - 
Rs1640 - 60 - 1600 - 
EB - 75 - 2900 . 


-- - - - - -- - - - 
Not Applicable 


Accountant 


- - - - - - 4 - - 
Ganntal Central 
Service , Groun B , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


( 1992 ) 


# muhject to variation 

dependent on workload . 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


---- -- - 


- 


- 


- 


Whether benefit of adde ! Educationaland other 
years of service admissible qualifications required 
under rule 30 of the Central for direct recruits 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and ecura - Period of probation , Meter of recruitert 
tional qualifications pres- if any. 

whether by direct recruit 
cribcd for direct recruits 

ment or by promoti 
will apply in the case of 

hy deputation /transfer and 
promotecs 

percentage of the yacancies 
to be filled by various 
mathias 


8 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment hy promotion /defutaticniverso . Er des ficrr 
which pronotion /deputeticn / transfer to be made 


Ifa Deparier:181 Pretor - Circumsieties vliet l rion 
tion Committee exists , Public Service Commission is 
what is its composition 10 he corsulted in making 

recruitment 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 


12 


14 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is not necessary . 


Transfer on deputation 

Not applicable 
( i) Assistants of the Central Secretariat Service holding analogous 

posts on regular basis or Upper Division Clerks of the Central 
Government with 10 years regular service in the grade of Rs. 1200 
2040 , who have undergone training in cash and accounts work in the 
Institute of Secretariat Training and Management or equivelentand 
possessing three years experience in cash , accounts and budget 
work , 


( ii) Failing (i) above officers of the Central Government holding analo 

gous posts on regular basis or Subordinate Accounts Service 
passed Clerks from any of the organjased Accounts Departments . 


(Period of deputation including period of deputation in onother ex -cadie 

post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ). 


[No.14012 /5 /90 /CHTI/12651 
S.S . MEHRA , Dy. Secy , 


%3 - 


- 


- 


- 


- . 


.. 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

2. अखिल भारतीय सेवा ( गोपनीय पंजी ) नियमावली 

1970 के नियम 5 के उप नियम ( 5 ) में निम्नलिखित को 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 


नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1992 


__ “ ( 5 ) जहा इस नियम के उप नियम ( 2 ) अथवा 
उप नियम ( 4 ) के तहत गोपनीय रिपोर्ट लिखने वाला 
प्राधिकारी सेवानिवृत्त हो जाता है तो ऐसी गोपनीय रिपोर्ट 
उसके सेवानिवत्त होने की तारीख से अधिक से अधिक एक 
माह के भीतर ही लिख ली जानी चाहिए । " 

[ संख्या 11059/ 5/ 9 1 अ . भा . से--III ] 

डी . के . मलिक , अवर सचिव 


सा . का . नि . 134 - केन्द्रीय सरकार दंड प्रक्रिया 
महिता , 1973 ( 1974 का अधिनियम सं . 2 ) 
की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, श्री ए . के . रामस्वामी, 8, नानमा ईथास्वर 
कोइल अरिशिकरा स्ट्रीट , मदुराई 625001 , को , अपर 
सैणन न्यायाधीश तथा विशेष न्यायाधीश के न्यायालय , 
मदुराई में दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन नियमित मामला सं . 
पार. सी . 59 ( प )/ 78 एम . ए . एस . , आर. सी . 47 ( ए ) 
74 एम . ए . एस . , प्रार . सी . 31 ( ए ) 77 एम . ए . 
एस . और प्रार . सी . 45 ( ए ) / 83 एम . ए . एस . 
के अभियोजन के संचालन के प्रयोजन के लिए विशेष लोक 
अभियोजम नियुक्त करती है । 

[ संख्या 225 / 4 / 91 ए . वी डी - II ] 

ए . सी . शर्मा, प्रवर सचिव 


टिप्पणी:----मुख्य नियमों को दिनाक 15- 7- 70 की अधिसूचना 

सं . 36/ 1/69 अ . भा . से - III द्वारा दिनांक 
25- 7- 70 के सा . का . नि . सं . 1078 
के अन्तर्गत भारत के राजपन्न के भाग II , 
उपखण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित किया गया 
था तथा बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं 
द्वारा संशोधित किया गया :- -- 


1. 8/5/ 72- प्रा . भा . से (III ) दिनांक 25- 8-1973 

सा . का , नि . 942 दिनाक 8 - 9-73 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 
New Delhi, the 28th February , 1992 


G . S. R. 134... In exercise of the powers conferred under 
Sub - Section ( 8 ) of Section 24 of the Code of Criminal Pro 
cedure, 1973 ( Act No. 2 of 1974) , the Central Government 
hereby appoints Shri A . K . Ramaswainy, 8 Nainmaitharuvar 
Koil Arishikara Street, Madurai-62.5001 as Special Public 
Prosecutor for the purpose of conducting the Prosecution of 
Delhi Special Polico Establishment Regular cases No . RC . 
59 ( A ) / 78 - Mas., RC. 47( A ) / 74- Mas., RC. 31 ( A ) / 77 - Mas 
rind RC 43 ( A ) 83 -Mas in the Court of Addl. Sections 
Judge- cum- Special Judge, Madurai , 

[ No. 225 / 4/91- AVD-II ] 
___ A. C . SHARMA, Under Secy . 


2 . 34/ 4 / 71 अ . भा . से . ( III ) ( खंड - 1 ) दिनांक 
__ 11- 9- 73 सा . का . नि . 425 ( ई ) दिनांक 11- 9-73 
3. 8/ 6/ 72 -अ . भा . से . ( III ) दिनांक 2-1-75 सा . 

का . नि . 45 दिनांक 19- 1- 75 
4. 11059/ 8/ 96-- प्रा . भा . से . (III ) दिनाक 21 
1 - 87 सा . का . नि . 71 दिनांक 31- 1 -87 


New Delhi, the 5th March , 1992 


G . S. R. 135 . - -.In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government after consultation with 
the Government of the States, hereby makes tho following 
rulcs, further to amend the All India Services (Confidential 
Rolls) Rules, 1970 , namely : 


( 1 ) These rules may be called the All India Services 

(Confidential Rolls ) Amendment Ruiles , 1992 . 


( 2 ) They shall came into force on the date of Publica 

tion in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 5 मार्च, 1992 
सा . का . नि . 13 5 - ~- केन्द्रीय सरकार , अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राज्य सरकारों से परामर्ण के बाद अखिल 
भारतीय सेवा ( गोपनीय पंजी ) नियमावली, 1970 में और 
प्रागे संशोधन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थाता : 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा 
( गोपनीय पंजी ) संशोधन नियमावली, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख मे 
प्रवृत्त होंगे । 


2 . In the All India Services ( Confidential Rolls ) Rules, 
1970 , in rule 5 , for sub -iule ( 5 ), the following sub -rule shall 
be substituted , namely : 


" ( 5) Where the authority writing the confidential report 

under sub - rule ( 2 ) or sub - rule ( 4 ) of this rule retires 
from service , the confidential report shall be written 
not later than one month of the date of such retire 
ment, " 

INo . 11059 / 5 /91- AISIND ] 
- - - 

D . K. MALIK, Under Secy . 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपन्न : मार्च 21, 1992/ चैत्र 1, 19 1 1 
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Note : Principal rules published vide Notification No. 36 /1 / 

____ वाणिज्य मंत्रालय 
69- AIS (III ) dated 15- 7 - 70, Gazelte of India , Part II, Section 
3 , sub -section ( 1 ) under GSR 1078 dated 25- 7 - 1970 and sub 

नई दिल्ली, 28 फरवरी 1992 
sequently amended by notification as under : - I 
1. 8 / 5 /71- AIS(III) dated 25- 8- 1973 GSR 942 dated 

सा . का . नि . 137 ----वित्त मंत्रालय राजस्व विभाग 
8 - 9 - 73. 

की अधिसूचना सं . 218 कस्टमस / 85 दिनाक 3 जुलाई , 
2. 34 / 4 / 71- AIS( III ) Vol.-I dated 11- 9- 73 GSR 425( E) 

1985 के अनुसार काडला मुक्त व्यापार जोन ( काफ्ट्ज ) 
___ dated 11-9 -73 . 

बोर्ड को जोन में सामान के उत्पादन अथवा पंजिग के 
3. 8 / 6 /72 - ALSIII ) 2- 1-1975 GSR 45 dated 18-1-75 . 

दौरान उत्पन्न रद्दी अथवा कतरन सामग्री को प्रतिशतता 
4. 11059 /8 / 86- AISTII) 21-1-1987 GSR 71 dated 31-1-87 . निर्धारित करने का अधिकार दे दिया गया है । इस अधि 

मुचना में प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए इस मंत्रालय 

ने पहले ही विभिन्न अधिसूचनाओं द्वारा 51 मदों के 
वित्त मंत्रालय 

संबंध में कतरन और रद्दी की प्रतिशतता निर्धारित कर दी 


- - P 


upsc 


आर्थिक कार्य विभाग 


2. इन अधिसूचनाओं के अनुक्रम में कांडला मुक्त 
व्यापार जोन ( काफटज ) में विनिर्मित होने वाली निम्नलिखित 
अतिरिक्त मदों के संबंध में कतरन और रद्दी माल की 
प्रतिशतता एतद्द्वारा निर्धारित और अधिसूचित की जाती है : 


धारा 


_ . 


. . 


( बैकिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 4 मार्च, 1992 
सा . का . नि . 136 - - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम 
1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 17 के खण्ड 
( 4 खख )द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय । 
सरकार एतददाग कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) 
के अंतर्गत पंजीकृत भारतीय पर्यटन वित्त निगम लि , को 
उक्त खण्ड के प्रयोजन के लिए वित्तीय संस्था अधिसूचित 
करती है । 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


अधिसूचना विनिर्मित प्रयुक्त आयातित प्रायातित मामान 
में क्रम सं . सामान/ उत्पादों मामान 

में कतरन गद्दी 
के नाम 

की प्रतिशतता 
52 लेडीज नाइटी 65 % पोलियस्टर 11. 27 % 

35 % काटन तथा सभी 
किस्म के 

फैनिकम 
53. अल्युमीनियम लगे अल्युमीनियमशीट 30. 83 % 
स्टेनलेस स्टील के 
बर्तन 


[ सं . एफ 7 ( 2 ) 92 पाई . एफ I] 

एच , एस . कुमार, निदेशक ( आई एफ ) 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 


( Banking Division ) 


3. इस अधिसूचना के उद्देश्य के लिए, कांडला मुक्त 
व्यापार जोन ( काफट्ज ) में समय समय पर केन्द्रीय 
उत्पाद तथा सीमाशल्क बोर्ड द्वारा अधिमूचित सर्वेक्षण मंख्या 
तथा लगी हुई सीमासेवाएं शामिल होगी । 


New Delhi , the 4th March, 1992 । 
G .S . R . 136 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( 4BB ) of Section 17 of the Reserve Bank of India Act , 1934 
( 2 of 1934 ), the Central Government hereby notifles the 
Tourism Finance Corporation of India Limited , registered 
under the Companies Act , 1956 (1 of 1956), as a financial 
institution for the purposes of the said clause . 

[ E. No. 7( 2 ) / 92 -IF.I ] 
H . S. KUMAR , Director (IF ) 


[ फा , सं . 6 / 2 / 88 एफ टी जैड] 
जी . पी . ग्रोवर, अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 28th February, 1992 


G . S. R . 137 . - In terms of Ministry of Finance , Department of Revenue Notification No . 218/ Customs/ 85 , Dated the 3rd 
Jily , 1935 , th: Kandla Free Trade Zon: ( KAFTZ), Bhard has been empowered to fix the percentage of scrap or waste materials 
arising in the course of prolution or packaging of goods in the Zong. In exercise of the powers conferred under this 

isation, this Virsryh ; ilianty isot parcentage of scrap and waste in rasp : ct of 51 items vide various Notifications, 


N 
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IN Limiti di 12 ;.N iliations, percentage of scrap and waste in respect of the following udditional items of 
m11acture in thD K HI Free Trade Zone ( KAFTZ ) is hereby fixed and notified : 


- 


: 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 
Nams of goods/ procucts manufactured 


Imported goods used 


S . No . 
in Notifi 
cation 


Porcentage ofScrap / 
Waste in imported 
831 . 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


52 . Ladies Nighties 
53 . Aluminium cl .del Stainless steel utensils. 


65 % Polyster /35 % cotton and all type of fabrics. 
Aluminium sheets 


11. 27 % 
30 . 83 % 


3. For the purpose of this Notification , the Kandla Frec Trade Zonc (KAFTZ ) shall comprise of the places bearing survey 
numbers .inl enclosed bountries , asfnotilied by the Central Board of Excise and Customs from time to time . 

- - - - -- - - - - - - - 

[ F. N ). ] 6/2/ 88 - Fr ] 
G . P. GROVER , Under Secy . 


स्वास्थ्य मार परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1992 


सा . का . नि . 1 38.--- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति लक्षद्वीप प्रशासन में स्वास्थ्य शिक्षा 
अधिकारी के पद के भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 


1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) इन नियमो को स्वास्थ्य शिक्षा अधिकारी सेवा भती नियम, 1992 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये मरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वतनमान :--- उपर्युक्त पद की संख्या , हमके साथ संलग्न इसझे वर्गीकरण और वेतनमान वैसे ही होगे जैसा कि इन नियमों 
के माथ . संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं प्रादि : उक्त पद मे संबंधित भर्ती की पति, प्रायु सीमा, योग्यताएं और इमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने फिमी ऐसे पुरुष /महिला से विवाह किया है अथवा करने वाला है जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है, या 


( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य के साथ वैवाहिक संबंध स्थापित किया है अथवा करने वाला है , 
तो वह उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय गगार पा यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किमी घ्यमिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति - अहा केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपीम है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके इन नियमों में फिसी उपाबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
वाग णिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति --- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु मीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मामले में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुगचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - माण 3 ( i)] 
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- 


- 


- - 


- 
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अनुसूची 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सी 


पद की संख्या 
संग्या 


क्या चयन प्रथवा 
गैर चयम पद है 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की प्रायु-सीमा 


स्वास्थ्य शिक्षा अधिकारी 


जयन 


रु . 2000- 60- 2300- 
६ . रो . - 75-3200 
100- 3500 


1 * मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( 1992 ) ग्रुप बी , गजपत्रित 
* कार्यभार पर अननुमचिवीय 
निर्भर 
परिवर्तन के 
अधीन 


30 वर्ष से अधिक न हो ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
निर्देशों तथा आवेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

की छूट ) 
मोट : प्रायु सीमा के निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिथि भारत के भावेवकों 
से प्रावेदन पत्रों की प्राप्ति की 
अंतिम तिथि होगी । यह तिथि 
उन पावेदकों के लिए अंतिम नहीं 
होगी जो अमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू व कश्मीर 
राज्य का लद्दाख क्षेत्र , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल तथा स्पीति मिले 
तथा घम्बा जिले में पंगी उपसंह 
तथा अंडमान निकोबार अथवा 
लमढीप के हों । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आवश्यक शैक्षिक और अन्य 

महंताएं 


क्या सेवा के जोड़े गए, वर्षों के लाभ 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु तथा शैक्षिक पहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


महीं 


अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) समाजशास्त्र सामाजिक कार्य / विज्ञान / शरीर क्रिया विज्ञान / प्राणी शैक्षिक योग्यताएं : 

विज्ञान /पोषण आहार में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा विश्वविद्यालय उपाधि अथवा उसके समकक्ष 
ममकक्ष से स्नातकोत्तर उपाधि ; अथवा 

उपाधि होनी चाहिए । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा उसके समकक्ष मे 
म्वास्थ्य शिक्षा में डिप्लोमा अथवा एम . पी . एच . ( स्वास्थ्य शिक्षा में 

मेग्गि ) अथवा जन स्वास्थ्य में डिप्लोमा; 
( 2 ) स्वास्थ्य /मामाजिक शिक्षा क्षेत्र जनस्वास्थ्य कार्यकलाप / परिवार कल्याण 

कार्यक्रमों के क्षेत्र में मामूदायिक कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) योग्य प्रावेदकों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 

योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) यदि चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग की यह 

राय हो कि इन अनुसूचित जाति / जमजाति के सुरक्षित स्थानों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध नहीं हैं तो 
संघ लोक सेवा आयोग इन समुदायों के उम्मीदवारों के मामले 

में अनुभव से संबंधित योग्यता ( योग्यताओं) में छूट दे सकता है । 
यांछनीय : 
( 1) शिक्षण/ प्रशिक्षण प्रशिक्षण कार्यक्रम चलाने का अनुभव । 
( 2) स्थानीय भाषा ( भाषाओं ) का ज्ञान । 


- 


617 GI/ 92 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 
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- - 


428 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 21, 1992 / CHAITRA 1, 1914 [ PART II — Sec. 3 (:) ] 

- - - - - - - - - - -- - - - - - 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की पद्धति, भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नसि ताग या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण ग्रेड द्वारा भर्ती के मामले में ये श्रेणियां 

प्रमिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

द्वाग भरे जाने वाले रिक्त पदों की प्रनिशनता 


____ 10 


11 


12 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सफने पर प्रतिनियुमिन प्रोमि : 

पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न होने स्वास्थ्य निरीक्षक ग्रंग - 1 तथा महायफ कीटवैज्ञानिक जिनके पास 
पर मीधी भर्तीद्वाग । 

संबंधित ग्रेड/पद में तीन वर्ष की नियमित सेवा के गाश 

स्वास्थ्य शिक्षा में डिप्लोमा हो । । 
नोट : संबंधित ग्रेड / पद में निर्धारित प्रहक सेवा के अधिकारियों 
माग पूरा करने की तारीख के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए 

पात्रता सूची तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद पर कार्य कर रहे 

ही , मथवा 
( 2 ) रु . 1640 - 2900 रु . के वेतनमान के पद पर अभया 

उसके समकक्ष पद पर तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो , 

अथवा 
( 3 ) रु . 1400 - 2300/ 2600 के वेतनमान के पदो पर अथया 
उसके ममकक्ष पद पर पाठ वर्ष की नियमित मेया की हो , 

और 
( ख ) पाठवें कालम के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखने 
वाले हों ( फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो सीधी 
पदोन्नति के क्रम में हों , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए, 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । अन्य बाहय संवर्ग पर जिसे केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे ही अथवा अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति के तुरम्म 
पूर्व ग्रहण किया है, में प्रसिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण रूप से तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


यदि कोई विभागीय प्राधति समिति है उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 


- 


13 


14 


पद पर प्रतिनियुक्ति प्रथवा सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए किसी 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
झरना प्रावरक है । 


समह " बी " विभागीय प्रोन्नति समिति ; 
पुष्टि के लिए जिममें ये व्यक्ति शामिल होंगे -- 
1 जिलाधीश सह-विकाम प्रायुक्त – अध्यक्ष । 
2. पुलिस अधीक्षक - मदस्य । 
3. मत्स्य पालन निदेशक - मवस्य । 
4. अधिशासी अभियन्ता पी डढल्यू ही / वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी - बैकल्पिक 
___ सवस्य । 
नोट : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही स्वीकृति 

के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग को भेजी जाएगी, तथापि , यवि संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा इनकी स्वीकृति नहीं दी जाती है और 
विभागीय प्रोन्नति समिति की अगली बैठक प्रायोजित की जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य द्वारा की 
जाएगी । 


[ सं . सं . ए- 110 17/ 5 / 8 5- आयु . डेस्फ - II ] 

श्याम जिन्दल , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification .---No person , 
New Delhi, the 25th February , 1992 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

# person haviog a spouse living , or 
G .S. R . 138 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Health Education Officer in shall be cligiblc for appointment to the said post : 
Lakshadweep Administration , namely - 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marri 
he called the Hсalth Education Officer Service Recruitment age and that there are other grounds for so doing, exempt 
Rules , 1992 . 

any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 5 , Power to relax , ---Where the Central Government is of 
publication in the Oficial Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 

may by order for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number of post, classification and scale of pay . --- The 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its claksification and the scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of thc Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of ecruitment, age limit , quulifications etc . — 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 

Fx -servicemen and other special categories of persons in 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 

accordance with the orders issued speciul categories of per 
matters relating to the said post shall be as specified in 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
columos 5 to 14 of the said Schedule, 

Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number 
of Post 


Scale of Pay 


Age limit fo direct Recruits 


Whether Selec- 
tion or Non 
Selecion post 


- 


- - 


- - --- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


. - - . - 


- 


. - 


- . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


Health Education Office 


Selection 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB - 75 -3200 - 100 - 3500 


1* ( 1992 ) General Central 
* subject to Service , Group 
variation B , Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load 


Not exceeding 30 years (Ro 

laxable for Government 
servants upto 5 years in 
40cordance with tho 
instructions o ordors 
issued by the Centra Go 
Vernment ). 


Note : The Crucial dato for 

determining the age lim it 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(an I not tho closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
& Kashmi. State , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , the Andu 
man und Nicobar Island 
or Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IR 


- 


BAU 
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- - 
Whether benefit of added Educational and other Qualifications Required for Direct Wheher age and Ed icational 
yca s of servioe admissible Recruits 

Qualifications Prescribe ! for 
under Rule 3 of the CCS 

dire : t recruits will appry in the 
(Pension ) Rulcs, 1972 , 

case of Promotees. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


No 


- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 
Essential : 

Agc : No 
(i) Master s degreo in Sociology /Social Work /Anthropologys Educational Qualification : 

Physiology Zoology/Nutriation from a recognise University Should possess at least a Uni 
or equivalent 

versity degree o equivalent. 


OR 


Diploma in Health Education o -MPH (Majoring in Health 
Education ) or Diploma in Public Health from a recognised 

University or equivalent. 
(ü ) 2 years experience in Community Wo k in Health /Social 

Education Field /Public Health activitics/ Family Welfare 

Programmes. 
Note : Qualifications are relaxable at thediscretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note I : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Schcudulo Castes anl the 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection, the Union Public 
Servico Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite ex . 
perience are not likely to be available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirablo : 
(i) Experience in teaching / training/arranging of training pro 

grammes. 
( 11 ) Knowledge of local dialect(s ). 


Period of 
Probation , 
if any . 


- - - - - - - - - - - - 
Metho . of Recruitment, In case of Recruitment by Promotion / If a DPC exists, what is its Circumstances in which 
whethe by direct rec Deputation / Transfer, grade from which Composition . 

UPSC is to be con . 
ruitment or by promotion Promotion /Deputation /Transfer to be 

sylted in making 
or deputation /transfer made . 

Recruitment, 
and percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various method . 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years . 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
Health Inspectors, Grade I and Assis - Promotion Committee the UPSC necess 
tant Entomologist with diploma in ( For confirmation ) : ary while making 
Health Education with 3 years regu - 1 . Colloctor- cum -Develop - selection of an offi 
Jar service in the respective grade/post . ment Commission - Chair- cero appoiut 
Note : The ligibjlity list for promotion man . 

ment to the post 
shall be prepared with reference to the 2 . Supdt. of Police - Member, either on deputa 
date of completion by the Officers of 3 . Director of Fisheries tion or by direct 
the prescribed qualifying service in the Member. 

reoruitmont. 
respective grade/ post. 

4 . Executive Engineor, PWD 
Transfer on Deputation : 

Senior Medical Officer 
1. Officere of the Central/State Go Alternative _ Member. 

vernments/Union Territories - Note : The proceedings of the 
( a ) (i) holding analogous post on a Departmental Promotion 
regular basis ; or 

Committee relating to confir 
( ii) with 3 years regular service in mation shall be sent to the 

posts in the scele of pay of Rs.1640 - Union Public Service Commis 
2900 or equivalent; or 

sion for approval. If, 
( iii) with 3 years regular servico in however, these are not app 

posts in the scale of pay of Rs.1400 - roved by the Union Public 
2300 /2600 or equivalents ; and (b ) Service Commission and 
posessing the ed ucativna qualifica - fresh meeting of the DPC to 
tions and experience prescribed for be presided over by the Union 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ठ 3 ( i ) ] 

- - - --- - - - --- - ------ ---- - -- 


भारत का राजपत्र : मार्च 21, 1992/ चैत्र 1, 1914 
- --- - - - - - - - - - - - - - 
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- - 
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12 


13 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


Public Service Commission 
shall be held , 


direct recruits under column 8 
(The departmenta officers in the fecder 

category who are in the direct line of 
promotion. will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation , Similarly deputationists 
shall not be eligible for consideration 
fo appointment by promotion 
Period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the sainc or 
some other organisation /department 
of the Central Government shall or 
dinarily not exceed 3 years ). 


- . . . - . 


- - . 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


[ No . A. J1017/ 5/ 85 - Ay . Desk -II] 
SHYAM JINDAL, Under Secy . 


ग 


. 


. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मार्च, 1992 
सा . का , नि . 139.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति सरक्षण , 
मंगरोध और, संचयन निदेशालय (जिल्दसाज ) भर्ती नियम , 198-4 को उन बातों के सिवाए अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया 
गया है, वनस्पति ऐसे अधिप्रमण से पहिले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय में जिल्बमाज के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान : 


। मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण, मंगगेध और संचयन निदेशालय , जिन्दसाज भर्ती नियम , 1992 


( 2 ) ये गणपक्ष में प्रकाशन की तारीमा को प्रवृत्ति होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वसनमान : उका पद की सळ्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो मे उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे बिनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-मीमा , प्रहलाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, प्रहसाए और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
मनसू ची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. नियहर्ताएं : यह व्यक्ति ,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जोविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
मगत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना प्रावण्यफ या गमीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखापस करके इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मावेश वाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो मी कोई बात , ऐसे आरक्षणों आय - सीमा में छूट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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- .. 
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- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 
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- - - - - 


:- - - 


- - - 


- 


- :- : 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - -- - - ---- - - 
चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधी भर्ती किए जाने वाले 
प्रयचनपत्र ____ का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु-मीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुशेय 
है या नही 

. - - ..- - - - - ..- . - - - - . .. - -- ... 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


CA 


- -- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


जिल्दसाज 


लागू नहीं होता । 


1 * ( 1902) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय 95 (5-21 - 1150 प्रत्रयन 
के प्राघार पर परिवर्तन सेवा समूह " ग " ६ . गे . 25- 1500 
किया जा मकता है । (अराजपत्रित रु . 

अननुसचिवीय ) 


- . . - . -.- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य आहेना । और गैक्षिक अर्हताएं प्रौन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 

होंगी या नहीं । 
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लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
_ . . -.. - .- - 

यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है तउसकी संरचना 


दो वर्ष 
( केवल प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए ) 


- .. - -- - 


-- - - - 


- - 


- . - . 


- . . 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 


11 


12 


--- - - - - - - - - - - -- - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमगे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण नारा । 


प्रोन्नतिः, पौध संरक्षण , संगरोध और संवय निदेशालय के अधीनस्थ 

कार्यालयों के कार में ऐसे दफारी ( 775 - 1025 5 . ) 
जिन्होने 7 वर्ष नियमित सेया की है या ऐसे चपरामी जिम्होने 
9 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सरकारी संगठनों 
के तकनीकी प्रकाशनों को जिल्दसाजी तकनीक में 5 वर्ष का 
अनुभर है । (प्रापता का अवधारण विभागीय परीक्षण द्वारा 
किया जाएगा ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवक : 

( क ) ( 1 ) जो सवश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 800 - 1 1 50 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा 

__ को है ; या 
. ( 3 ) जिन्होंने 775 - 1025 रु . के वेतनमान में 7 वर्ष नियमित सेवा 

को है ; पा 
( 4 ) जिम्हाने 750 - 940 रु . या समतुल्य वेतनमान में 9 वर्ष 

नियमित पेसा का । 
( ख ) जिनके पास सरकारी संगठनों के तकनीकी प्रकाशनों 

को जिन्दसाजी तकनीक में 5 वर्ष का अनुभव है । योग्यता 

अवधारण , विभागीय परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 
( ऐसे विभागोय, अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधों पक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहो होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुमिन से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की भाँध 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


.. . - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ TT 118 3 (1 )] 
- - - 

- - - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
पाम किया जाएगा । 
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लागू नहीं होना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
(stafit # watt # fer at for ) 
# FFiftar TNT :- -- 
1. संयुक्ता निदेशक | उप निदेशक, पौध, मंग्क्षग, संगरोध और संययन निदेशालय -- अध्यन 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, पौध संरक्षण मंगरोध और संचपन निदेशालय 

- TRI 
3. कार्यालय से बाहर का एक समूह " क " अधिकारी - सवस्य 
4. सम्बद्ध स्कीम अधिकारी -- सदस्य 


- 


- 


- 


[# . 13-8 /91- . ft . IT] 
एन . एम . राना , अवर सचिव 


4. Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a martiage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted mariage with any person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 4th March , 1992 
G . S . R . 139 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Stor 
age , Binder , Recruitment Rules, 1994 except as respects 
things done or omitted to be done before such gupersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Binder in the Directorate 
of Plant Protection , Quaranting and Storage , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be callcd the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage Binder Recruitment Ruleu , 1992. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if sutisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing , lelax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay ottach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .-- - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. – Nothing in these rules shull affect reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Casten, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Nurnher of 
post 


Classifications 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Age limit for direct 
recruits. 


Whcthor benefit 
of z icl yaars 
of service admis 
sible under Rule 
30 of the Coutral 
Civil Services 
( Penzion ) Rules, 
1972 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


Binder 


Rs. 950 - 20 - 1150 - No -selection 
EB - 25 - 1500 . 


No 


Notapplicable 


1 * (1992) General Central 
* Subjoct to Service , Group C , 
variation (Non -Gazetted , 
depacndent Non -Ministerial) 
on workload . 
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- - - - - 
Educationaland other qualifications Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whcther by 
requircil for direct recruits qu ulifications prescrited for if any 

direct recruitment or by promotion 
direct recruits will aprly in 

or by deputation /transfer and percen 
the case of promotees 

tage of tho vacancies to be filled tv 

virious methods 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Not applicable 

Not applicable 

Two years 

By promotion failing which by 

(for promotees only ) transfer on deputation 
- - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation transfer ff a Departmental Promotion Committce exists Circumstances in which 
grades from which promotion/deputation /transfer to be what is its composition 

Union Public Service 
made 

Connission is to be 
consulted in making 
rouruitment 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committec Not applicable 
Daftries (Rs. 775 - 1025 ) with 7 years of regular service and for considering promotion ) consisting of : 

Peons with 9 years of regular service borne at the cadres 1, Joint Director /Deputy Director, Directorate 
of the Sub - Officers of the Directorate of Plant Protec - of Plant Protection , Quarantinc & Storage 
tlon , Quarantineand Storage , 

- Chairman . 
Possessing 5 years experience in hinding techniques of 2 . Chief Administrative Officer, Directorate of 
technical publications of Government Organisation . 

Plant Protection , Quarantine & Storage 
( Fitness to be dotermined by a departmentul teat ). 

- Member. 
Transfer on deputation : 

3 . A Group A Officer from an outside office 
CentralGovernment Servants : 

- Member. 
(a )(i ) holding analogous post ; or 

4 . Concerned Scheme Officer — Member, 
(if) with 5 years of regular service in the pay scale of 

Rs. 800 - 1150 ; or 
(ii) with 7 years regular service in the pay scale of 

Rs. 775 - 10 - 5 ; or 
(iv ) with 9 years rcgular service in the pay scale of 

Rs. 750 - 940 ; or equivalent . 
(b ) Possessing 5 years experience in binding techniques of 
technical publications of GovernmentOrganisations. 
( Fitness to be determined by a suitable departmental 
test.) ( The departinental candidates who are in direct 
linc of promotion will not be eligible for transfer on depu 
tation . Similarly deputationist will not be eligible for 
promotion , Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organisation /department of the Central Government 
shall not exceed 3 years.) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

[ N ) , 13 - 8 /91 - P . P . II] 
N .S . RANA , Under Secy . 


of freeft, 6 HT , 1992 


मा . का० नि . 140. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति मंरक्षण 
संगरोध और मधयन निव शालय धूमन प्रापरेटर भर्ती नियम , 1986 को उन बातों के मियाए प्रत्रिकान करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
या करने का लोप किया गया है , वनस्पति संरक्षण मंगरोध और म चयन निदेशालय में धूमन प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पनि संरक्षण मंगरोध और मंचयन निदेशालय धूमन प्रचालक भर्ती 

fir4H , 1992 
( 2 ) ये गणपन में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : - -उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपायब अनुसूची के स्तम्म 3 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. मती की पसभिप्राय -सीमा , अर्शताए मादि : ---:उपत पप पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , मईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिरिष्ट हूँ । 

4. निरहताएं -- यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यषिस से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मेगा पियार से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किप्ती व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्मन मे छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक है या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को लिली वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पायल , पावेश द्वारा गिपिल कर सकेगी । 


6 व्यावृति :--- इन नियमों की कोई मात, ऐस पारक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 


समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मासूचित जातियों, अनु सुमित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष र वर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का पदों को 
नाम संख्या 


बयन पद 

अथवा 
अचयत पर 


सेवा में जोड़ेगर वर्षों RI 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के । 
अधीन मनुज्ञेय है या नहीं 


यो मतोंसिर जाने 
बाले अक्तियों के 
लिए आग्रु- सोमा 


- - -- 


- 


- --- - - - ------ -- 


5 


मही 


धमन प्रमालक 2 * ( 1992) माधारण फेन्द्रीय 

* कार्यभार के वाधार पर मेवा ममूह "ग " 

परिवर्तन किया परागपित्रित 
( भा सकता है । अननुमचिवीय 


950- 20-1150 अचपन 
द . रो . 25 
1400 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिन करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अथियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीत्र होगी ( न कि यह 
अंतिम सारीख जो अमम , मेघालय , 
असणायल प्रवेश, मिजोरम मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लवदाम खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पागी उपखक , अधमान और 
निकोबा गोप, या लक्षद्वीप के अम्पणियों 
के लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती को दभा स , प्रायु - सीमा 
प्रशारित करने के लिए निगायक तारीख 
वह अतिम तारी होगी जिन सक 
रोजगार कार्यानषों से नाम भेजो 
के लिए कहा गया है । 


617 GI/ 92 - 3 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा मी प्रवधि यदि कोई हो 
मर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


19 


- 


- - 


- 


नहो 


यो वर्ष 


पावश्यक : 
विज्ञान विषयों के साथ मट्रिकलेशन या समतुल्य 
वांछनीय : 
बनस्पति संरक्षण मशीनों को चलाने फा कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव और नाशकजीवगार के उपयोग की बुनियादी जान 
कारी । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ता की घशा में ये श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसमे न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिा : 
ऐसा घूमन परिचर जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


पवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


13 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनगी:---- 
1. संयुक्ता निदेशक उपनिवेशक बनरपति संरक्षण , संगरोध और संचयन 

निवेशालय - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी वनस्पति संरक्षण , संगरोष और मंचयन निदेशालय 

- सदस्य 
3. बाहर से किसी कार्यालय से एक समूह "क " अधिकारी - सदस्य 
4. सम्बद्ध स्कीम अधिकारी 


[ सं . 13-/ 9 / 91 पी० पी०-11] 

एन . एस . राणा, अवर सचिव 
4. Disqualification. - No person, - - 


New Delhi , the 6th 


March, 1992 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R. 140. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Stor 
age , Fumigation Operator , Recruitment Rules, 1986 except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Fumiga 
tion Operator in the Directorate of Plant Protection , Qua 
rantine and Storage , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Diroctorate of Plant Protection , Quarantine and 
IStorage Fumigation Operator Recruitment Rules, 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


Provided that the Central Governnent may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the possonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule. 


2 . Number, Classification and scale of pay. The number 
of the said posts, its classification and the scale of pay attach 
od thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc.- - 
The method of recruitment to the said post, age limit , quoli 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


5 . Power to relax. -_ Where the Coniral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in wiiting, relax any of 
the provisions of these rules with respoct to any class or cate 
gory of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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Name of post 


No. of poat Classifications 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec . 
tion post. 


Whether Age limit for direct recruits 
benefit of 
alte 1 years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rulcs, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


2 


3 


No 


Fumigation Operator 2 * ( 1991 ) General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Non - 

* Subject to Service Group C EB -25- 1400. selection . 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial, 
OD work 
load . 


- - - - - - - - - - - - - - | 
Between 18 - 25 years (Relaxable 

for Governinent servants upto 
35 yoars in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government 
from tin , to time. In case of 
recruitment made through the 
e n bloy.nant exchange , the cru 
cial date for letermining tho 
age limit shall be the last date 
upto which the employinont ex 
changes are requested to submit 
the names. 


Note : The crucial date for 

letermining the age limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications frora caqdilates 
in In .lia ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assain , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizorain , Manipur, 
N . 1gilaod, Tripura , Siikkim , 
La lakh Division of J & K 
States , Lahul and Spiti District 
apl Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico 
bair Islands or Lakshadweep ), 


wmu 


- TV 


Educationaland other Qualifications Whether age and cducational Period of probation , Method of reciuitment whether hy 
required for direct recruits . qualifications prescribed for if any. 

direct recruitment or by promotion or 
direct recruits will apply in 

by deputation /transfer and percen 
the case of promotees . 

tage of the vacuncics to be filled 

by various motods. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

- - - 
Essential : 

No. Two years 

By promotion failing which by 
Matriculation or equivalentwith Science 

diroct recruitment. 
subject . 
Desirable : 


- 


M 


Experience of mininium two years in 

handling Plant Protection Machines 
and basic knowledge in use of pesticides 
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In case of recruitment by promotion ) epu - 
tation / transfer , gra es from which prono- 
tion/ . cputation/ transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee oxists, what Circumstances in which 
is its composition 

Union Public Service Com 
missi n is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applcable . 


Promotion : 
Fumigation Attendantwith 3 years of 
regular service in the grade , 


Group C Departmental Promotion Conimittee 
consisting of (for considering confirmation and pro 
motion). 
(1) JointDirector/Dy, Director Directorate of Plant 

Protection Quarantine and Storage - Chairman . 
2 ) Chicf Administrative Ofllccr Directorate of Plant 

Protection Quarantino and Storagu - Member 
( 3 ) A Group A Officer from an outsideoffice - Member 
( 4 ) Concerned Scheme Cfficer - Member 


[ No . 13-9/ 91 - P. P . IIJ 
N. S. RANA, Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


परिषद , को पशुओं पर परीक्षण के नियंत्रण और पर्यवेक्षण 
के लिए समिति का अध्यक्ष नियुक्त करती है । 

[सं . 26 - 162 / 90- ए डब्ल्यू ( II ) ] 
एम . एल . शर्मा, निवेशक (जीवजन्तु कल्याण ) 


नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1992 


New Delhi, the 20th January , 1992 


सा . का . नि . 141 : - केन्द्रीय सरकार, डा . 
एस . पी . त्रिपाठी को डा . ए . एम . पेंटल के स्थान 
पर, जो महानिदेशक , भारतीय चिकित्सा अनुसंधान परिषद 
के पद से सेवा -निवृत्त हो गए हैं, जीवजन्तु क्रूरता निवारण 
अधिनियम , 1960 के खंड 15 के तहत जीवजन्तनों पर 
परीक्षण के नियंत्रण और पर्यवेक्षण के लिए समिति का सदस्य 
नामित करती है । 


G. S. R , 142. - Consequent upon the retirement of Dr . 
A. S . Paintal. Government of India hereby appoints Dr . 
S . P . Tripathi, Director General, Indian Council of Medical 
Research as Chairman of the Committee for control and 
supervision of experiments on animals . 


_ [ No. 26-162 / 90-AW (II)1 
M . L . SHARMA, Director (Animal Welfare ) 


[सं . 26 -162 / 90-ए. डब्ल्यू -II )] 
एम . एल . पार्मा, निदेशक ( जीव जन्तु कल्याण ) 


जल संसाधन मंत्रालय 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 


( पूर्वी नतिया विंग ) 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1992 


New Delhi , the 17th January , 1992 


G . S . R . 141. - -- The Central Government hereby nomi 
mate Lr. S . P. Tripathi as a member of the Committee for 
control and supervision of experiments on animals, under 
Section 15 of the Prevention of Cruelty to Animal Act , 
1960 vice Dr. A . S. Paintal who retired as Director General , 
Indian Council of Medical Research . 

[ F. No. 26-162/ 90 -AW (II )] 


सा . का . नि . 143 : - --प्रहमपुत्र बोर्ड अधिनियम , 1980 
( 1980 का 46) की धारा 28 क प्रावधानों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ब्रहमपुत्र 
बोर्ड नियमावली 1981 में और आगे संशोधन करते हए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 


M . L. SHARMA, Director ( Animal Welfare ) 


नई दिल्ली , 20 जनवरी, 1992 
सा . का . नि . 142 :- -- डा . ए . एस . पेंटल के 
सेवा निवृत्त हो जाने के फलस्वरूप , भारत सरकार डा . एम . 
पी . त्रिपाठी, महानिदेशक , भारतीय चिकित्सा अनुसंधान 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- 

( 1 ) इन नियमों को ब्रहमपुत्र बोर्ड (संशोधन ) 
नियमावली, 1992 कहा जाएगा । 

( 2) वे शासकीय राजपा में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 


- 


- 
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2. ब्रहमपत्र बोई नियमावली , 1981 के नियम 16 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 
के उपनियम ( 3 ) के खण्ड ( iii ) में " उप शीर्ष शीर्षक 

( E. R . Wing) 
के अन्तर्गत प्रविष्टियों को निम्नलिखित प्रविष्टियों द्वारा 

New Delhi , the 6th March, 1992 
प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात . - - 

G . S. R , 143.-- In exercise of the powers conferred by the 
provision of Section 28 of thc Brahmaputra Board Act, 1980 

( 46 of 1980), the Central Government hercby 
( क ) वेतन 

makes the 

following rules further to amend the Brahmaputri Boord 
( ख ) मजदूरी 

Rules , 1981, namely : -- 
( ग ) अंशदायी भविष्य निधि में अंशवान 

____ 1 Short title and comniencervent. - - ( 1 ) These rules may be 
( घ ) याना व्यय 

called tho Brahmaputra Board (Amendment) Rules, 1992 . 
चिकित्सा व्यय 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( च ) किराया , महमूल और कर 

publication in the Olicial Gazette , 
( छ ) कार्यालय व्यय 

2 . I)) rule 16 of the Brahmaputra Board Rules, 1981, in 
( ज ) व्यावसायिक और विशिष्ट सेवायों के लिए 

sub- rule ( 3 ) in clause ( iii ) for the cntries under the heading 

"sub . hend ", the following entries shall be substitute , 
भुगतान 

namely : - - 
( स ) प्रकाशन 

(a ) Salaries 
( ज ) प्रशिक्षण 

( b ) Wages 
( ट ) पेंशन / उपदान 

(c ) Contributions to Contributory Provident Fund 

( d ) Travel Expenses 
( ठ ) ऋण एवं अग्रिम 

( e ) Medical Expenses 

( f) Rent, Rates and Taxes 
( ड ) अनुरक्षण 

(g ) Oflice Expenses 

(h ) Payment for Professional and Special Services 
( ब ) भूमि 

(i ) Publication 
( ण ) भवन 

(j ) Training 

( k ) Pensions / Gratuities 
( स ) मशीनरी तथा उपस्कर 

(1 ) Loans and Advances 

( m ) Maintenance 
( थ ) मोटर वाहन 

( n ) Land 

( o ) Building 
( घ ) निर्माण 

( p ) Machincry and Equipmenia 

( 9 ) Motor Vehicles 
( ध ) उचंत 

(r ) Works 
( न ) मूल्यह्रास 

( 5 ) Suspense 

(t) Depreciation 
( प ) अन्य व्यय 

( u ) Other Expenses 

. - .. . - - 
[ सं . 23/ 25/91 जे . पार सी .] 

No . 23 / 25 / 91 - ER] 
हरभगवान खेटवाणी , अवर सपिय 

HARBHAGWAN KIIETWANI , Under Secy . 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - ... . . - . 


MAJ 


- 


PHIRUAM 


- 1 


- - 


MUPART 


श्रम मंत्रालय 


( रोजगार प्रार प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1902 


सा , का . नि . 141. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे संलग्न अादर्श प्रशिक्षण संस्थान , उच्च इलेक्ट्रानिकी श्रीर प्रासम इन्मद्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षण 
क्षण निदेशालय का एषाक ) समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; अर्थात :-- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिस माम प्रशिक्षण निदेशालय ( इदराबाद स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और पुसगे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान सम्म 
लैक्ट्रानिकी पीर पोरोम इन्स्ट्र मेटेशन प्रशिण संस्थान तथा प्रशिक्षक शिशुला प्रशिक्षण निदेशालय का कक ) समूह ग पर भर्ती (सधन ) नियम, 180 


( 2 ) मे जपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होगे । 


2. प्रशिक्षण निदेशालप (हेदराबाद स्पिा उज्य प्रशिक्षण संस्थान पोर हमसे संतापाप प्रशिक्षण संस्थान, उच्न उनैक्ट्रानिकी पीर प्रोसेस इनस्ट में टेपान 
प्रणिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) मगह " पद ही निगम, 1971 की अनुपी गें , भाग मे . 36 के पश्चात नि 
लिखित क्रम सं . 37 और उससे संबंधित प्रविष्टियां प्रस्थापित की आएंगी, अर्याम : 
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अनुसूची 
हैदराबाद स्थित कफ में ध्यायमायिक अनवेशक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की समया वर्गीकरण 

वेतनमान 


चयन पद अथवा 
मचयम पद 


सेषा में ओ सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वीं का व्यक्तियों के लिए मायु 
फायदा केन्द्रीय सीमा 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 में 
नियम 30 के 
अधीम अनुज्ञेय है 
या मही 


37. व्यावसायिक 1 * ( 1992 ) 
अनुदेशक ( फोटोग्राफर ) * कार्यभार के 

याधार पर परिवर्तन 
किया जा सका 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600- 50• लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समह "ग " (अराज - 2300-4 . रो . 60 
पत्रित अननुसचिवाप ) 2500 र 


21- 30 वर्ष के घोष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के गनमार मरकारी 
सेषफों के लिए शिपिल 
कर, के 40 वर्ष तक 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : माय मीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रार्थयों से 
आयेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई 
अंतिम तारीष होगी---- 
( न कि यह अंतिम , 
तारीख जो असम ,मेघालय , 
प्रणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जाम् कश्मीर 
राज्य के लाल खंख, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप याला 
धीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


पावापा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पौर अन्य महंताएं 

विहित प्रायु पीर गैक्षिक ईसा प्रोन्नत 
प्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नद्या 

- - - . . . - - - ---- - - - - --- --- - - - - . . . . -- -- - 


10 


.. . - . 


- . - - . . 


.. .- 


- - 


- - - - - -- 


लागू नह होता 


यो वर्ग 


भावश्यक अर्हताएं : 
( क ) मैट्रिकुलेशान या समतुम्य । 
( ब ) तकनीकी : 
1. फोटोग्राफी के व्यवमाम में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र । 
2. फोटोग्राफी में डिप्लोमा । 
3. फोटोग्राफी के व्यवसाय में जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण की 

अवधि भी है कम से कम पांच वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
धोछमीय महाए : टी . पी . फैमरा के प्रचालन में अनुभव । 
( प्रमुभव संबंधी पहंसा सहम प्राधिकारी के विवेकानुगार अनु. 

सूचित जातियों और अनुसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा गकती है जब श्वयन के किमी 
प्रथम पर सक्षम प्राधिकारी हो यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अमुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है ) 


- .. - 


- - 


. . - . - - - - 


- 


. . - 


. . . . 


- - - - - 


- - 


- .. . 


- . 


.. - - 

- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति बाग प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने बानी शिक्सियों 
की प्रग 


प्रोन्नति, स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / 
स्थानान्मरण किया जाएगा 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 1 - 1 


- 


- 1 


- 1 


- 1 - 1 


- 


1 


- 


- - 


- 


1 - 1 


- 


1 - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- mira - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


11 


12 


स्थानान्तरण या प्रतिनियिक्ति र स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकते 
पर सीधी भर्ती हाग । 


समानान्तरण . ऐसे नवकारी, जो निदेशालय के प्राय एकनों में 
सट्य पद धाग किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे 
भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंता पौर अनुभव 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
जी नियमित प्राधार , सदृश पद धारण किए हुए है । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, जिसके अन्तर्गत मी सगमन विभाग में इस नियुक्ति 
से टीक पहने घानितकिनी अन्य कार माह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक ना होमी ) । 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसको मंग्सना 


भर्ती करने में किन परिस्गिनियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू न होता 


सदस्य : 
निदेशक, उच्च इन्नैक्ट निक और प्रोमेम पुन्गदमें टेणन प्रणिक्षण मंग्यान , 

हदराबाद । 
2. निवशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद । 
3. प्राणिक निष्णक , प्रादेशिक शिक्षमा प्रशिक्षण निदेशालय, हैदराबाद । 


[ मं , जी . जी . ई . टी . ए . - 120/ 8/ s/ 90/ टी . ए . ( II ) ] 

एम नी . शर्मा, प्रबर मधिय 


टिपण : मुम्न नियम अधिसूचना सं . जी . ई . टी . 12( 1 ) 68 टी . . 5, दिनांक 1- 6- 1974 ( सा . का . नि . सं . 609, दिनांक 15 जून, 1974 ) द्वारा 

प्रकाशित किये गये थे और उनका संगोपन निम्नलिखित अधिसुचना/ राणपत द्वारा किया गया है । 


1. सा . का . नि . मं , 651, दिनांक 21- 5- 77 
2. मा . का . नि . मं . 1117 दिनांक 9- 9- 78 
... मा . फा . नि . सं . 227 दिनांक 1 ()- 2- 79 
4. सा . का . रि . सं . 907, दिनांक 30- 6- 7 ) 
5. सा . का . नि . सं . 27 दिनांक 0- 7- 79 
6. सा . फा . नि . मं . 1200 दिमाक 22- 9- 79 
7. सा . का . नि . मं . 1223 दिनांक 29- 9- 799 
8. सा . का . नि . सं . 981 दिनांक 31- 10- 81 

9. सा . का नि . गं . 171 दिनांक 12- 2- 82 
10. सा . का . नि . . 50 दिनांक 15 - 5- 8 .1 
11. सा . का . नि . सं . 942 दिनांक 1- 9-85 
12. सा . का . नि . सं . 916 दिनांक 9- 9- 85 
13. मा . का . नि . स . 540 दिनांक 18- 3- 900 
14. मा . का . नि . गं , 661 दिनांक 20- 10- 90 
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MINISTRY OF LABOUR 


iation and thic Regionnl Directorate of Apprenticeship Train 
ing at lyderabad ) Gosip C Ports Recruitment ( Anicod 
M41211 hulis, 1992 . 


(DGL.XI ) 
New Delhi, the 2012 l ebrusy, 1992 


(2 ) They shall come into Corce on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


O .S .R . 144 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of thc Advanced Trala 
Ing Institute and the Model Training Iristituto attached 
thereto ; the Advanced Training Instituto for Electronics and 
Process Instrumentation and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Hyderabad ) Group C Posts Re 
cruitment Rules , 1974 , namely : 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 
Unit of the Advanced Training Institute and the Model 
Training lastitute thereto ; the Advanced Training Institute 
for Electronics and Process Instrumentation and the Regional 
Dircctorate of Apprenticeship Training at Hydorabad ) Group 
C Posts Recruitment Rules , 1974 , after scrial number 36 
the following serial number 37 and the entries relating 
Thereto , shall be inserted , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Training ( the Unit of the Advanced Training Intitute and 
the Model Training Institute attached thereto ; the Advanced 
Trainnig Institute for Electronics and Proccs3 Instrumen 


Note : The principal rules were published vide Notifica 
tion GSR No. 609, dated 15th June, 1974 and have been 
Amended vide notification detailed below 


SCHEDULE 


V 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Nuinber of 
post " 


Whether selection post 
or non -selection posts 


5 


37. Vocational Instructor 

(Photographer) 


1 * (1992) 


No applicable 


Goneral CantralService Rs. 1400 -40-1600 -50 - 

Group C (Non -Gaze - 2300 - EB -60 - 2600 . 
tted , Non -Ministerial) . 


* Subjcct to variation dependent on work - load . 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of added years of 
Service admissible under Rule 30 
of the (Central Service Pension ) 
Rulcs 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct re 
cruits 


- - 


Not applicable. 


Between 21- 30 years (Relaxable for Governinent sorvants Essential Qualifications, 
upto 40 years in accordance with the instructions issued by (a ) Matriculation or equivalent 
the CentralGovernment ). 

(b ) Technical; 
The crucial date for determining the age limit shall be the 

1. National Apprenticeship 
closing date for receipt of appli : ations from candidates in 

Certificate in the trade 
India (and not the closing date proscribed for those in Assam , of Photography , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 

2 , Diploma in Photography . 
land, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State, (el Should have at least five 
Lahaul & Spiti District of Himachal Pradesh , Andaman & 

years experiance in the trado 
Nicobar Islands of Lakshadweep ) . 

of iPhotography includin , 

the training period . 
Desirable quallfications , 
Experlence of operating TV 
Camera , 
( Tho qualification regarding ex 

perience is relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castc/Scheduled Tribo , if at 
any stage of selection tho 
competent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates trom 
theso con nunities possessing 
requisite qualifica ilons are 
not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved 
for then ). 

- - - 
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443 . 
- , - - - - - - - - - - - 

- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Whether age and Perior, of Method of recruit- In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali- probation , ment whether hy promotion / transfer to be motion Committee exists, which Union 
fications prescri- if any direct or by promo - made 

what is its composition Public Service 
bc , for direct tion or deputa 

Commission is to 
recruitment will tion / transfer an : 

bo consulted in 
apply in casc of percentage of vacan 

making rectt. 
promotecs 

cies to be filled by 
variousmethods 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- , 


- . 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Two years. By transfer oi tran - 

fer on deputation 
failing which by 
direct recruitment, 


12 

13 

__ 14 
- : - - - - - - . - - --- . -- - . . 

- - . - . - . - - - -- - - - 
Transfer : - officers holding Members :. 

Not applicable . 
analogous posts other 1 Director, Advance ! 
Units of the Directorate , Training Institute for 
possessing the qualification Electronics and Process 
and experience prescribed for Instrumentation, 
direct recruitment in Column 8 . Hyderabad . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Centra Go - 2. Director Advanced 
vernment holding analo . Training Institute , 
gous posts on a regular basis , Hyderabad . 
( Period of deputation inclu - 3. RegionalDirector, 
ding period of deputation Regional Directorate of 
in another ex -cadre post hel ! Apprenticeship Trala 
immcdiately procoeding this ing, Hyderabad , 
appointment in the same or - Note : Senior most mem 
ganisati n/ Department shall be shall be the Chair 
ordinarily not exceed 3 years) man of the Departmen 

tal Promotion Committee 
- - - - - - - 

[ No. DGET - A -12018 / 8790 -TA-II ] 
S. C . SHARMA, Under Secy . 


. - . - - 


- 


. - 


.- - . - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Note : The principal rules were published vide Notification GSR No. 609, dated 15th June . 1974 and have been amen 
Jed vide notification detailed below : 
1. GSR No . 654. dated 21 - 5 - 1977 

8 . GSR No .984 dated 31 -10- 1981 
2 , GSR No. 1117, dated 9. 19 - 1978 

9 . GSR No. 171 dated 13- 2- 1982 
3. GSR No. 227 dated 10- 2- 1979 

10. GSR No . 502 dated 19- 5 -1984 
4. GSR No . 907 dated 30- 6 - 1979 

11 , GSR No. 942 dated 4- 9- 1985 

12. GSR No. 916 dated 9- 9 -1985 
5 . GSR No. 27 dated 6 - 7 - 1979 
6. GSR No. 1200 dated 22- 9- 1979 

13. GSR No. 540 dated 18- 8 - 1990 
7. GSR No . 1223 dated 29 - 9 - 1979 

14. GSR No. 661 dated 20 - 10 - 1990 . 

( ii ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1992 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
मा . का . नि , 145: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 मे परस्तक 

"लागू नहीं होना " 
द्वारा प्रबल शकियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 

( iii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 

रस्त्री जाएगी , अर्थात् :-- 
संस्थान का एकक ) समूह " " पद भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन 

" प्रावश्यक 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेगालय ( मुम्बई स्थिन 

उस कार्य में एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए 

वांछनीय : चौथा स्तर उत्तीर्ण हो । 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 

टिप्पण -- अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विका 
संस्थान का एकक ) ममूह " " पद भर्ती ( संशोधन ) निपन 1992 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 

र्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
( 3 ) उक्त नियमो की अनुसूची में : 

कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
( क ) क्रम संख्या 9 के मामने : 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पान 

संख्या में उपलब्ध होने की संभवना नहीं है । " 
(i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : 

(iv ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
" 23- ( 1992 ) 

रखी जाएगी , प्रर्थात् : 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 

" लागू नहीं होता " 
617 GI92 _ 4 
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--- - - - -- --- - - 
( स ) पौकीदार प्रहरी और सफाईवाला के पदों से संबंधित क्रम 

" समूह “ घ ” पदों के लिए ( पुष्टि के लिए ) विभागीय प्रोन्नति 
संख्या 9 और 12 के सामने : 

समिति जो निम्नलिखित अधिकारियों में से ज्येष्ठसम अध्यक्ष 
स्तम्भ II में की प्रविष्टि के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 

होगा और शेष सवस्य होंगें : 
" प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् :- - 

1. क्षेत्रीय निदेशका, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, मुम्बई 
" सीधी भर्ती " 

2. निदेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई 
( ग ) चौकीदार प्रहरी, माली और सफाईवाला के पदों से संबंधित 

3. प्रशासनिक अधिकारी , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई 
क्रम सं . 9, 10 और 12 के सामने : 

प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित उन प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे 
(i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर क्रमशः निम्न सम्बर पावर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय प्रशिक्षण निदेशालय तथा 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समूह " " 

पद भर्ती नियम , 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
" 750- 12- 870-६ . गे .-14- 9 40 रु . " 

गया है ) की उद्देशिका में , 
( ii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

( क ) "मुम्बई स्थित क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान " शब्दों 

के स्थान पर "मुम्बई और वडोवरा स्थित क्षेत्रीय व्यावसायिक 
"18 और 26 वर्ष के बीच " 

प्रशिक्षण संस्थाम " शब्दों को रखा जाएगा । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों ( ख ) नियम 1 के उपनियम (i ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 

मियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 

( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 
टिप्पण - 1 प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

और बड़ोवरा स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और उससे 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार धीप 

सम्बस भावर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

निदेशालय एवं क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थानों 
गई अंतिम तारीख होगी । 

का एकम ) समूह “घ ” पर भर्ती नियम , 1992 है । " 
टिप्पण - 2 ऐसे पदों की मावत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों से 

[ सं . डी . जी . ई . टी . ए- 120 18/ 17/ 91- टी . ए . II] 
माम भेजने के माध्यम से की जाती है, पाय -सीमा प्रवधारित 

एम . सी . मर्मा, अवर सचिव 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा ___ टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं . सी . जी . ई. टी . -12 ( 7 )/ 74- टी 
गया है । 

ए- II दिनांक 30- 5- 75 ( सा . का . नि .मं . 563, दिनांक 
( घ ) माली के पद से संबंधित कम मंछा 10 के सामने स्तम्भ 

12- 7- 1975 ) द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन 

निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपत्र द्वारा किया गया है । 
2 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आएगी , अर्थात् : 

1. सा . का . मि . सं . 1143 दिनांक 13- 7- 76 

2. सा . का . नि . सं . 58 दिनांक 24-12-76 
* ( 1992 ) 

3. सा . का . नि . सं . 356 दिनांक 17- 2-79 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

4. सा . का नि .मं . 132 दिनांक 15- 1-85 
( 3 ) सफाईवाला के पद से संबंधित क्रम संख्या 12 के सामने, 5. सा . का . नि . स . 140 दिनांक 2- 3- 91 
( i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बिन प्रविष्टि 

New Delhi , the 20th February , 1992 
रखी जाएगी, अर्थात् : - -- 
13* ( 1992 ) 

G . S . R . 145 . In cxercise of the powers .conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution the President 
** कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । " hereby makes the following rulos further to amend the 
( ii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि Directorate of Training (the Unit of the Advanced Training 

Institute and the Model Training Institute attached thereto ) 
रखी आएगी , अर्थात् : 

the Regionul Directorate of Apprenticeship Training and Re 

gional Vocational Training Institute at Bombay Group D 
" मावश्यक , उस कार्य में एक वर्ष का अनुभय होना चाहिए । 

Posts Recruitment Rules , 1975, namely : 
वांछनीय : प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रर्वताएं ) मक्षम प्राधिकारी के विवेका 

ing (the Unit of the Advanced Training Institute and the 
नसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य Model Training Institute attached thereto , the Regional Direc 

torate of Apprenticeship Training and thc Regional Voca 
र्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( . ) अब 

tional Training Institute. at Bombay) Group D posts Re 
चयन के किसी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है cruitment ( Amendment ) Rules, 1992. 
कि उनके लिए पाक्षिम र्गिस्तयो को भरने के लिए अपेक्षित 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
अनुभव रखने घाल उन मम् दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

publication in the Official Gazette . 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

(3 ) In the Schedule to the said rules; 
( ब ) चौकीवार प्रहरी, और मफाईवाला के पदों में संबंधित प्रम 

( a ) aguinst serial number 9 ; 
मं . 9 और 12 के सामने , - - 

(i) for the entry under column 2, the following shal 
स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ be substituted, namely : - .. 
ग्धी जाएगी, अर्थात --- - 

" 23 * (1992 ) 
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- 


- 


- 


- 


* Subject to variation dependent on work load" ; 
(ii) for tho entry , under column 7 the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Essential : Should have one year s experience in the 

linç . 
Desirablc : Primary School Standards Pass. 


* subject to variation depended on work load." 
(ii) for the entry under column 5. the following entry 

shall be substituted , namly : 
" Not applicable 
(ii) for the entry under column 7, the following entry 

schall be substituted , namely 
" Essential : should have one year s experience in the 

line. 
Desirable: 4th Standard pass . 
Note: — The qualification regarding experience is 

rolaxable at the discretion of the compctent autho 
rity in the case of candidate belonging to tho 
Scbeduled Castes or Scheduled Tribes , if at any 
stage of the selection, the con pctent authority 
is of the opinion that sufficient number of can 
didater from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancies reserved for them . " 
(iv ) for the cntry , under column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely 

" Not applicable" ; 
( b ) against serial rumher 9 and 12 relating to the posts of 
Chowkidar /Watchman and Safaiwala : 
for the entry under column 11 , the following entry 

shall respectively be substiuted , wamely : 

" Direct recruitment" ; 
(c ) against serial number 9 , 10 and 12 relating to the 
posts of Chowkidar Watchinan , Mali and Safaiwala : 


Note :- - The qualification regarding experience is ro 

laxable at the discretion of the competent authority 
in the case of candidate belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of the 
selection , the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from the commu 
nities postessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up tlic vacancies re 
served for them . " 


(f) against serial number 9 and 12 relating to the posts of 
Chowkidar /Watchman and Safaiwala: 
for the entry, under column 12 , th¢ following entry 

shall be substituted , namely : 


“ Dapurtmental Promotion Committee for Group D 

posts ( for confirmation ) consisting of : - - 


The senior -most of the following ollicers shall be tho 

Chairman nod the remaining shall be Members : 
1. Regional Director , Regional Directorate of Ap 

prenticeship Training , Bombay . 
2. Director, Advanced Training Institute , Bombay . 
3 . Administrative Officer, Advanced Training Insti 

lutc , Bombay. 


(i) for the entry under column 4 , the following entry 

shall respectively be substituted , noincly : 


" Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 -940 ." ; 


(1 ) for the entry under column 6 , the following entry 

shall respectively be substituted , namely : 


2 . In the preamble to the Directorute of Training (the 
Unit of the Advanced Training Institute and the Model 
Training Institute attached thereto , the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training and the Regional Vocational 
Training Institute at Bombay ) Group D . Post Recruitment 
Rules, 1975 (hereinafter referred to as the said Rules ) ; 

( a ) ufter the words " the Regional Vocational Training 
Instituto at Bombay ," the words and Vadodara " shall be 
added ; 


“ Between 18 and 25 years " ; 
(Relaxable for Government Servants upto 40 years in 

accordancc with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 


(b ) in rule 1, sub -rule ( 1), the following kub-rule shall be 
substituted , namely :-- 


Note 1 : Tho crucial datc for determining the age limit 

shall in each case , be the closing date for the rc . 
ceipt of application from candidates , in India (uther 
than those in the Andaman and Nicobar Islanıls and 
Lakshadweep). 


" U ) Theses rules may be called the Directorate of 

Training (the Unit of the Advanced Training In 
stitute and the Molel Training Institute attached 
thereto , the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Regional Vocational Training In 
stitutc at Bombay and Vadodara . Group D Posts 
Recruitment Rules , 1992." 


Note 2 : n respect of posts the apopintments to which 

arc made through the Employment Exchunges the 
crucial date for determining the age limit shall, in 
cuch case , be the last date upto which he Employ 

ment Exchanges are asked to submit the names " ; 
(d ) against serial number 10 , relating to the post of Mali;--- 


[No. DGET- A - 12018 / 17 / 91-TA -II] 


S . C . SHARMA, Under Secy . 


the following 


entry 


for the etnry under column 2 . 

shall be substituted , namely : 
" 4 * (1992 ) 


* Subject to variation dependent on wurk load " ; 
(c) against serial number 12, relating to the post of Sufai 
wala ; 


Note : — The Principal Rules were published vido Notifica 
tion No. DGET - 12 ( 7 ) / 74 - TA - IT, datcd 30 -5 - 75 (GSR No . 
563, dated 12 - 7 - 75 ) und have been amcndca vide Notifica 
tions /Gazettes detailed below : - - 

1, GSR No. 1143 , dated 13 -7 -76 
2 , GSR No. 53, dated 24- 12 -76 
3 . GSR No. 356 , dated 17 -2 -79 
4 . GSR No. 132, dated 15 -1 -85 
5. GSR No. 140 . dated 2 -3 -91 . 


(i) for the entry Li ader column 2 , we following entry 

shall be substituted , tapily - - 
" 13 + ( 1992 ) 


- Oriw 


- - - - - - - - - 


- 
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